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	          ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

     ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ

    ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
	 
	              ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

          1465 ΛΕΥΚΩΣΙΑ


	OΔΗΓΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΜΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΑΝΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕ ΤΟ 13Ο /14Ο  ΜΙΣΘΟ Ή 
ΤΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 53ΗΣ /56ΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ ΤΟΥ 2013

	


Για σκοπούς  πληρωμής εισφορών κοινωνικών ασφαλίσεων, ετήσιων αδειών, πλεονάζοντος προσωπικού και τέλους ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού αναφορικά με το 13ο/14ο  μισθό ή τις αποδοχές 53ης/56ης εβδομάδας του 2013, οι εργοδότες πρέπει να έχουν υπόψη τους τα εξής:

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των αποδοχών εργοδοτούμενου πάνω στο οποίο πληρώθηκαν εισφορές για τους μήνες Ιανουάριο-Δεκέμβριο 2013 ξεπερνά το ποσό των €54.396 για τους μηνιαίους και €54.392 για τους εβδομαδιαίους εργοδοτούμενους, δεν καταβάλλονται εισφορές πάνω στο 13ο/14ο μισθό ή στις αποδοχές 53ης/56ης  εβδομάδας.

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των αποδοχών πάνω στο οποίο πληρώθηκαν εισφορές για τους μήνες Ιανουάριο-Δεκέμβριο 2013 είναι μικρότερο από €54.396 για τους μηνιαίους και €54.392 για τους εβδομαδιαίους εργοδοτούμενους, λαμβάνεται υπόψη όλο ή τόσο μέρος από το 13ο/14ο μισθό ή τις αποδοχές 53ης/56ης  εβδομάδας, ώστε το ποσό αυτό προστιθέμενο στις αποδοχές των 12 μηνών να μην ξεπερνά το ποσό που αναφέρεται πιο πάνω.  Για παράδειγμα, για τους μηνιαίους εργοδοτούμενους αν το σύνολο των αποδοχών για τους μήνες Ιανουάριο - Δεκέμβριο 2013 είναι €48.000 και ο 13ος/14ος μισθός είναι €4.000 θα πληρωθούν εισφορές πάνω σ΄ ολόκληρο το ποσό των €4.000. Αν το σύνολο των αποδοχών είναι €51.000 και ο 13ος/14ος  μισθός είναι €4.250 θα πληρωθούν εισφορές μόνο πάνω στο ποσό της διαφοράς, δηλαδή των €3.396 (€51.000+€3.396=€54.396). Αντίστοιχα για τους εβδομαδιαίους εργοδοτούμενους, αν το σύνολο των αποδοχών  για τους μήνες Ιανουάριο – Δεκέμβριο 2013 είναι €48.000 και οι αποδοχές για την 53η/56ηεβδομάδα είναι  €4.000, θα πληρωθούν εισφορές πάνω σε ολόκληρο το ποσό των €4.000.  Αν το σύνολο των αποδοχών είναι €51.000  και οι αποδοχές για την 53η/56ηεβδομάδα είναι €4.250  θα πληρωθούν εισφορές μόνο πάνω στο ποσό της διαφοράς, δηλαδή των €3.392 (€51.000+€3.392=€54.392).
3. Σε περίπτωση που το ποσό του 13ου/14ου μισθού ή οι αποδοχές 53ης/56ης εβδομάδας αναφέρονται σε περίοδο μικρότερη των 12 μηνών, οι εισφορές θα υπολογίζονται πάνω στις αποδοχές των πραγματικών μηνών απασχόλησης και θα ακολουθείται η ίδια πρακτική όπως στην παράγραφο 2 πιο πάνω.

4. Το ποσό του 13ου/14ου μισθού ή οι αποδοχές 53ης/56ης εβδομάδας θα περιλαμβάνονται στην κατάσταση αποδοχών του Δεκεμβρίου 2013.

5. Όσον αφορά την πληρωμή της εισφοράς στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής πρέπει να λαμβάνεται υπόψη ολόκληρο το ποσό του 13ου/14ου μισθού ή οι αποδοχές 53ης/56ης εβδομάδας χωρίς κανένα περιορισμό.

6. Τα πιο πάνω ποσά ισχύουν για το έτος 2013.

                          ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2013                     
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